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Soveltamisala

Taméa ohje on tarkoitettu tavallisille yrityksille (Oy ym.), jotka maksavat palkkaa tyon-
tekijoille Suomessa. Ohje kertoo, miten AutoBookin palkkamoduuli laskee palkan yri-
tyksen sddntojen, tyontekijitietojen ja kuukauden sydtteiden perusteella, miten
se muodostaa palkkalaskelmat, tyonantajakulut ja kirjanpidon tositteet sekd valmiste-
lee tulorekisteri-ilmoitukset. Tybtehtosopimukset, kansainvéliset lahetetyt tyontekijat, Al-
todistukset, YEL/MYEL, erityiset vakuutusvapautukset ja ldhdevero on tarkistettava erik-
seen.

Lahteet

e AutoBookin palkkamoduulin koodi: palkkasddnnot, tyontekijatiedot, kuukauden
syotteet, palkka-ajot, palkkalaskelmat, vuosilomat, kulukorvaukset, verokortit ja
tulorekisteri-ilmoitukset;

e AutoBookin aiemmat palkanlaskennan, palkka-asetusten, CSV-tuonnin, palkkalaskel-
mien ja ilmoitusten dokumentit;

e Suomen palkkailmoittamisen yleiset sdénnot. Lakisdéteiset maksut, verovapaiden kor-
vausten enimméisméadrat ja ilmoitussddnnot voivat muuttua vuosittain; tarkista en-
nen palkanmaksua kyseisen vuoden ohjeet Verohallinnolta, tulorekisteristd, TyEL-
vakuutusyhtiolta ja muilta viranomaisilta.

Ohjeessa kéytetdan kayttoliittyméassa nakyvid nimia. Esimerkkien prosentit havainnollistavat
laskentatapaa; kiytadnnossa kaytetddn palkkasddntovuoden ja yrityksen asetusten voimassa
olevia prosentteja.

Jos kiytat palkkamoduulia ensimmaéista kertaa, lue ensin luvut "Miten palkka lasketaan” ja
"Kuukauden tyojarjestys”. Jarjestelméd méaérittaessd katso ”Yrityksen sddnnot” ja "Tyon-
tekijatiedot”. Palkkaa laskiessa katso ”Palkkaerien laskenta” ja "Téaydellinen esimerkki”. Il-
moittaessa katso "Tulorekisteri-ilmoitukset” ja ”Yleisimmaét virheet”.
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1 Perusteet: miten palkka lasketaan

1.1 Yhdella lauseella

Palkanlaskenta ei ole vain "kuukausipalkka miinus vero”. Ensin mééiritetdin veronalainen palk-
ka, siitd vahennetddn tyontekijdn omat sosiaalivakuutusmaksut ja ennakonpidétys, ja lopuksi ve-
rojen jélkeiset vahennykset, kuten ammattiliiton jasenmaksu, ulosotto ja palkkaennakko. Tulos on
tyontekijédlle maksettava nettopalkka. Samalla yritys laskee omat tyonantajan sosiaalivakuutus- ja
vakuutuskulunsa.

Nettopalkka = veronalainen palkka—tyontekijin sotumaksut—ennakonpidéatys—verojen jalkeiset vahennykset+v

Tyo6nantajan kokonaiskulu = veronalainen palkka-+tyonantajan sotu- ja vakuutusmaksut+verovapaat korvaukse

Bruttopalkka, veronalainen palkka ja nettopalkka ovat eri asioita

o Bruttopalkka: peruspalkka, ylityot, lisat, bonukset, sairausajan palkka, lomapalkka
ym. rahapalkka;

e Veronalainen palkka: bruttopalkka + veronalaiset luontoisedut + verovapaan enim-
maismadrin ylittavat korvaukset;

o« Nettopalkka: tyontekijan tilille maksettava summa;

o Tyonantajakulu: yrityksen todellinen kokonaiskulu, yleensd bruttopalkkaa suurempi.

1.2 Kolme tietotasoa

Palkkamoduulin laskenta ei tule yhdestéd taulukosta, vaan kolmen tason tiedoista:

Taso Sisalto Esimerkkeja
Yrityksen saannot Kaikille tyontekijoille yhteiset Saantovuosi, TyEL,
palkkasadnnot ja lakisdéteiset tyottomyysvakuutus,
parametrit sairausajan saannot,
vuosilomasiddnnot, korvausten
enimmaismaarat,

tulorekisteriasetukset

Tyontekijatiedot Tyontekijan omat pysyvét tiedot ~ Kuukausi-/tuntipalkka,
sopimuksen tyoaika,
verokortti, aloituspéivé,
vakuutuspoikkeukset,
pankkitili, lomasaldon
alkusaldo

Kuukauden syotteet ~ Kuukauden aikana tapahtuneet Normaalit tunnit, ylityo,
asiat sairauspoissaolot, palkattomat
poissaolot,
y0- /viikonlopputunnit,
kilometrit, paivarahat,
bonukset, vihennykset
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2 Kuukauden tyojarjestys

2.1 Valmistele ensin aineisto
1. Tarkista yrityksen palkkasadntovuosi, palkanmaksupéiva ja tulorekisteriasetukset;
2. Tarkista kuukauden tyontekijét, aloitus- ja lopetuspéivit, kuukausi- /tuntipalkat ja sopimuk-
sen tyoajat;
3. Tarkista verokortit: perusprosentti, lisiprosentti, tuloraja ja voimassaolo;
4. Kerédd kuukauden tunnit, ylityot, sairauspoissaolot, palkattomat poissaolot, lomat, matkakor-
vaukset, edut, bonukset ja vihennykset;
5. Aja palkka-ajo ja tarkista palkkalaskelmat, tyonantajakulut ja ilmoituksen esikatselu;
6. Kun kaikki on kunnossa, maksa palkat ja ldheté tulorekisteri-ilmoitus.
2.2 Yksinkertaisimmillaan 8 vaihetta
Vaihe Mitd tehdidan Tarkeaa
1 Valitse palkkakuukausi = Maksupéiva ratkaisee verokortin, lakisddteisen
ja maksupéaiva sdantovuoden ja tulorekisterin maarapaivan;
palkkatietoilmoitus on yleenséd annettava 5
kalenteripdivan kuluessa maksupaivasta
2 Lue tyontekijatiedot Kuukausi-/tuntipalkka, sopimuksen tyoaika, verokortti,
vakuutusasetukset, aloitus- ja lopetuspaivé, lomasaldo
3 Syota kuukauden Tunnit, ylityot, sairauspoissaolot, poissaolot, lisdtunnit,
tapahtumat korvaukset, edut, bonukset, vihennykset
4 Laske kuukauden tulot  Peruspalkka, ylityo, sairausajan palkka, lomapalkka,
bonukset, veronalaiset korvaukset, luontoisedut
5 Laske tyontekijan Tyontekijan TyEL, tyontekijan tyottomyysvakuutus,
vahennykset sairausvakuutuksen péivarahamaksu, ennakonpidétys,
verojen jalkeiset vahennykset
6 Laske yrityksen kulut Tyo6nantajan TyEL, tyonantajan sairausvakuutusmaksu,
tyonantajan tyottomyysvakuutus, tapaturmavakuutus,
ryhméhenkivakuutus ym.
7 Muodosta tiedostot Palkkalaskelmat, kirjanpidon tositteet, palkka-ajon
erittely, tulorekisterin XML /esikatselu
8 Maksa ja ilmoita Maksa palkkalaskelman nettosumma; ldheta

tulorekisteri-ilmoitus madrdapaividn mennessi

3 Yrityksen sdannot

3.1 Saantovuosi

Yrityksen asetuksissa valitaan palkkasdantovuosi. Sadntévuosi méaraa jérjestelman oletuksena kéyt-
tdmat lakisddteiset parametrit, kuten tyontekijan TyEIL-maksun, tyontekijan tyottomyysvakuutus-
maksun, ikdrajat ja sairausvakuutukseen liittyvat sddnnot. Vuoden 2026 palkoissa kéytetdan yleensé
vuoden 2026 sdantopohjaa.
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Tarkista prosentit vuoden alussa

Palkkasdadntopohja on vain laskennan perusta. Jérjestelma tarjoaa ja paivittdd vuoden vi-
ralliset oletusarvot, kuten lakisdateiset maksut, verovapaiden korvausten enimmaéismaérit ja
puhelin-/ravintoetujen arvot; TyEL-vakuutusyhtién sopimusmaksu, tapaturmavakuutus ja
ryhméhenkivakuutus on kuitenkin tarkistettava vakuutusyhtion tiedoista. Varmista ennen
palkanmaksua, ettd sddntovuosi ja yrityksen todelliset maksut ovat oikein.

3.2 Palkka- ja tyoaikasidannot

Asetus Tarkoitus

Tyypillinen vaikutus

Normaali paivittdinen Kuukausipalkan muunto

tyoaika paivapalkaksi, sairausaika,
loma, poissaolot

Sopimuksen Koko-/osa-aikaisuuden

viikkotyoaika madritys, normaality6ajan apu

Ylityokertoimet Miten 2 ensimméisté tuntia ja

sen ylittdavat tunnit maksetaan

Lisdt tunneittain tai kiinteana
summana

Y6- /viikonloppu-

Yleensé 7,5 tai 8 tuntia

37,5 tai 40 tuntia
Yleensd 150 % ja 200 %

Yleensé veronalaista
palkkaa; jérjestelmé

/vuorolisit
luokittelee ja ilmoittaa ne
oikean palkkalajin mukaan

Tunneittain, paivipalkan
mukaan tai suhteellisesti

Miten kuukausipalkkaisen
poissaolo vihennetdan

Palkattoman poissaolon
vahennystapa

3.3 Sairausajan sdannot

Sairausajan automaattista kasittelyd ohjaavat yleenséd seuraavat asetukset:

Kayttoliittyman nimi Selitys

Kasitteleeko jarjestelmé sairauspoissaolot sddntojen
mukaan automaattisesti

Ota sairausajan
automaattinen késittely
kéyttoon

Yrityksen sairausajan palkkasdannon karenssi; laki
ja tydehtosopimus voivat poiketa toisistaan

Sairausajan karenssipaivat

Yritys asettaa sairausajan palkan osuuden omien
saantojensd mukaan. Laki antaa vain
vahimmaéaistason; ty6ehtosopimus tai tyosopimus
maarad usein tarkemmat ja edullisemmat osuudet
ja jaksot

Sairausajan palkan osuus %

Montako tuntia tuntipalkkaisen sairauspéaiva vastaa.
Virallista yhtendistd tuntiméarda ei ole; yleensa
kaytetddn tyontekijin normaalia paivittédistd tai
sopimuksen mukaista tytaikaa

Sairauspéivian tunnit
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Kayttoliittyman nimi Selitys

Sairausaika kerryttdéd lomaa ~ Lasketaanko sairausaika lomaa kerryttévaksi
tyossdoloksi. Vuosilomalaissa on
sairauden/tapaturman aiheuttamalle poissaololle
tyosséolon veroiset sdannot ja ylaraja

Kelan tyonantajan Kelan sairauspéiviraha alkaa yleensé

maksupdivien raja omavastuuajan jalkeen; omavastuuaika on
tavallisesti sairastumispéivé ja sitd seuraavat 9
arkipéivda. Paivarahan maéré ei ole kiinted
prosentti palkasta, vaan Kela laskee sen
vuositulojen perusteella

Sairausajan palkan lakisddteinen vahimmaistaso

Sairausajan palkkaa ei voi padtelld yhdestd luvusta. Lain vihimmaistaso: jos tyosuhde on
kestanyt vahintdédn kuukauden, tyontekijalla on yleensé oikeus téyteen palkkaan sairastumis-
paiviltéd ja sitd seuraavilta 9 arkipaivalta; jos tyosuhde on kestdnyt alle kuukauden, yleen-
sia 50 % palkasta. Lakisaéteisen jakson jalkeen se, maksaako tyonantaja palkkaa kokonaan
tai osittain, riippuu yleensa tyoehtosopimuksesta, tyosopimuksesta tai yrityksen kéytannos-
td; jarjestelmén sairausajan palkan osuus asetetaan naiden mukaan. Kelan sairauspéiviaraha
alkaa yleensé sairastumispéivéin ja sitéd seuraavien 9 arkipédivan omavastuuajan jilkeen; sen
maaran Kela laskee tyontekijan vuositulojen perusteella, joten sita ei voi syottaa palkkalaskel-
maan kiintednd prosenttina. Kelan vahimmaéissairauspéivaraha vuonna 2026 on 31,99 euroa
arkipaivalta. Jos yritys maksaa sairausajan palkkaa, Kela voi maksaa vastaavan péivarahan
tyonantajalle.

3.4 Vuosilomasaiannot

Vuosilomamoduuli késittelee vihintédéan kolme asiaa: montako paivai kertyy, miten loma mak-
setaan lomakuukautena ja miten loma korvataan tyosuhteen paittyessa.

Kayttoliittyman nimi Selitys

Ota lakisdateinen Kertyyko vuosiloma automaattisesti lain mukaan
lomankertymé kayttoon

Lomankertymén Montako tyopéaivasd kuukaudessa vaaditaan
vahimmaistyopaivét kertyméan, yleensa 14 paivaa

Lomankertymén Tai montako tyotuntia kuukaudessa vaaditaan,
vahimmaéistunnit yleensé 35 tuntia

Ensimmaéisen vuoden Kertymé kuukaudessa, kun tyosuhde on kestanyt
kertymé alle vuoden, yleensé 2,0 paivaa/kk

Kertyméa vuoden jalkeen Kertymé kuukaudessa vuoden tytsuhteen jélkeen,

yleensé 2,5 paivad/kk

Lomapalkan laskentatapa Valitaan palkkamuodon ja tyossdolosadnnon
mukaan: kuukausipalkkaisilla yleensé normaali
palkka tai paivapalkka, tunti-/urakkapalkkaisilla
keskipdivapalkka, alle 14 paivdd/kk tyoskentelevilld
ei-kuukausi- /viikkopalkkaisilla yleensé
prosenttiperusteinen
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Kayttoliittyman nimi

Selitys

Lomapalkan péivapalkan
jakaja

Ota lomaraha kaytt6on

Kuukausipalkan péaivapalkkamuunnoksen jakaja;
yleensa 21, mutta tarkista tyoehtosopimuksesta,
tyosopimuksesta tai yrityksen sdannoista

Onko lomaraha kéytossé; yleensd yrityksen tai
tyoehtosopimuksen mukaan

3.5 Korvaus- ja etusaannot

Kilometrikorvaukset, paivarahat ja osa luontoiseduista vaikuttavat seké palkkalaskelmaan etta ve-

rotusilmoituksiin.

Era Saanto

Kilometrikorvaus Kuukauden kilometrit x yrityksen kilometrihinta;
verovapaan enimméisméadrin ylittdva osa on
veronalaista

Péivdraha Koko- /osapéiviaraha maan tai yrityksen sdéannon
mukaan; verovapaan enimmaisméaran ylittdva osa on
veronalaista

Puhelinetu Yleensa kuukausittainen vakioarvo veronalaisena
etuna

Ravintoetu Aterioiden maara kertaa vakioarvo tai suoraan

Auto-, asunto- ym. edut

syotetty etu

Verotusarvon mukaan veronalaiseen palkkaan; ei
yleensa lisdd maksettavaa rahaa

4 Tyontekijatiedot

4.1 Perustiedot

Tyontekijatiedoissa on oltava vahintddn nimi, henkil6tunnus tai tyontekijiénumero, osoite, aloitus-
péivé, tyosuhteen tila, palkkamuoto, pankkitili ja verokorttitiedot. Tulorekisteri-ilmoitusta varten
my6s maksajan, saajan, tulolajien ja vakuutustietojen on oltava taydelliset.

4.2 Tyontekijan asetukset ja yrityksen oletusarvot

Yrityksen asetusten "Tyontekijan oletusarvot” sisdltavét palkkamuodon, ammattiluokan, sopimuk-
sen péivittdisen tydajan, eldkelakikoodin, TyEL-vakuutusyhtion ja vakuutusnumeron. Tyontekijé-
tiedoissa jokainen néistd on aina jommassakummassa alla olevista tiloista, ja tila ndkyy kentén

vieressa:
Tila Merkitys Kun yrityksen oletusarvo
muuttuu
Seuraa yritysta Tyo6ntekijan arvo on sama kuin Paivittyy automaattisesti
yrityksen oletusarvo uuteen arvoon, eiké
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Tila Merkitys Kun yrityksen oletusarvo

muuttuu
Oma asetus Tyontekijille on asetettu Ei muutu, tyontekijin oma
yrityksestd poikkeava arvo arvo siilyy

Toisin sanoen vain ”Seuraa yritystid” -tilassa olevat asetukset pdivittyvat yrityksen
oletusarvon mukana. Sdanté on yksinkertainen: kun tyontekija tallennetaan, kenttd on ”Seuraa
yritystd”, jos sen arvo on sama kuin yrityksen oletusarvo; muuten se on "Oma asetus”. Jos haluat
palauttaa ”Oma asetus” -kentén seuraamaan yritysté, napsauta kentdn vieressid ”Palauta yrityksen
arvo” ja tallenna.

Yrityksen oletusarvojen muutos vaikuttaa vain tuleviin laskelmiin. Jo vahvistetut tai ilmoitetut
palkat eividt muutu.

4.3 Kuukausipalkka ja tuntipalkka

Palkkamuoto Miten peruspalkka Tavalliset syotteet
maksetaan

Kuukausipalkka Taydeltd kuukaudelta kiintea Kuukausipalkka, sopimuksen
kuukausipalkka; poissaolot, tyoaika, palkaton poissaolo,
aloitus/lopetus ja osa-aikaisuus sairausaika, loma

viahennetédan tai suhteutetaan
sdantdjen mukaan

Tuntipalkka Maksetaan toteutuneiden Perustunnit, ylityétunnit,
tuntien mukaan sairausajan tunnit, lisdtunnit

4.4 Verokorttitiedot

Verokortti vaikuttaa ennakonpidatykseen. Tavalliset kentét:

Kayttoliittyman nimi Selitys

Verokortin tila Esim. voimassa, puuttuu, vanhentunut,
manuaalinen

Perusprosentti Verokortin perusprosentti

Lisadprosentti Tulorajan ylittavan tulon prosentti

Verokortin vuosituloraja Tuloraja, johon asti perusprosenttia sovelletaan

Ennakonpidétyksen Brutto tai tyontekijan sotumaksujen jéalkeen

perusteen tila

Ennakonpidétyksen Kumulatiivinen tai ei-kumulatiivinen

laskentatapa

Ilman verokorttia pidétys on yleensa korkea

Jos tyontekijélla ei ole voimassa olevaa verokorttia, jarjestelmén tulee pidattdad yrityksen
sddntojen tai lakisditeisen oletuksen mukainen korkea prosentti. Ald ohita verokorttitarkis-
tusta; jos verokortti puuttuu, palkkalaskelmassa voi nédyttda olevan ”paljon veroa”, mutta se
ei yleensd ole laskentavirhe.
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4.5 Vakuutuspoikkeukset

Tavallinen tyontekija kuuluu yleensé TyEL-, tyottomyys- ja sairausvakuutusmaksujen piiriin. Poik-
keuksia voivat olla:

o ik alittaa tai ylittaa lakisadéteiset rajat;

o Al-todistus, ulkomainen sosiaaliturva, ei kuulu Suomen sosiaaliturvaan;
o yrittaja, YEL/MYEL, osakas tai osaomistaja;

e yksittaisen vakuutuksen vapautus.

Vakuutuspoikkeukset vaikuttavat tyontekijan vihennyksiin, tyonantajakuluihin ja tulo-
rekisterin koodeihin. Al korjaa lukuja vain palkkalaskelmaan késin.

5 Y-tunnus, vakuutusnumerot ja prosentit

5.1 Miksi nama tiedot ovat tarkeita

Palkanlaskenta ei perustu pelkkddn palkkasummaan. Yrityksen Y-tunnus, vakuutussopimusten nu-
merot, tyontekijin henkilotiedot, verokortin prosentit ja vuosittaiset vakuutusmaksut vaikuttavat
samanaikaisesti ennakonpidatykseen, tyontekijan vihennyksiin, tyonantajakuluihin, kir-
janpidon tositteisiin ja tulorekisteri-ilmoituksiin. Virheelliset tiedot vaikuttavat palkkalas-
kelman summiin, ilmoitusten tilaan ja myohempiin korjauksiin.

Jokaiselle vakuutukselle vakuutusnumero ja maksuprosentti

Ennen ensimmaistd palkanmaksua syoté yrityksen asetuksiin jokaisen vakuutuksen va-
kuutusnumero ja maksuprosentti ja tarkista ne. Vakuutusnumero ratkaisee, mihin so-
pimukseen ilmoitus ja maksut kohdistuvat; prosentti ratkaisee tyontekijan vahennykset ja
tyonantajakulut. Jos jompikumpi puuttuu, sekéd palkka ettd ilmoitus menevéat vairin.

vakuutusnumero

muutokset mukana)

TapaturmavakuutuSapaturmavakuutusyhti¥akuutussopimuksen

maksu, yhtiokohtainen

Vakuutus Vakuutusnumero Prosentti Jos puuttuu tai
vaarin
TyEL- Elakevakuutusyhtion  Tyontekijan osuus Kun tyontekija kuuluu
eldkevakuutus vakuutusnumero lakisdateinen TyEL:n piiriin,
sekéd yhtion tunnus vuosimaksu; tulorekisteri-

tyonantajan osuus ilmoituksessa on
vakuutusyhtion oltava elikelaitoksen
sopimusmaksu tunnus ja
(yrityskohtaiset vakuutusnumero,

muuten ilmoitus
hylataan; vaara
prosentti vaaristaa
vahennykset ja
tyonantajakulun

IImoituksesta
puuttuvat
vakuutustiedot; tapa-
turmavakuutuskulu
vaarin
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tarvita

Tyottomyysvakuutierillistd numeroa ei

Lakisadteinen
vuosimaksu,
tyontekijan ja

tyonantajan osuus
erikseen; tyonantajan
osuus voi porrastua

palkkasumman

mukaan
Tyonantajan Erillistd numeroa ei Lakisédateinen
sairausvakuu- tarvita vuosimaksu
tusmaksu

RyhmahenkivakuutRyhméhenkivakuutukseWakuutussopimuksen

numero tai alan sdantojen
(tarvittaessa) maksu
Muut Vastaava Vastaava
vakuutukset vakuutusnumero sopimusmaksu
(tarvittaessa)

Tyontekijan vahennys
ja tyonantajakulu
vaarin

Tyonantajan
erillisilmoituksen ja
maksun summa vAarin

Ryhmahenkivakuutuskuly
vaarin tai puuttuu

Kulu puuttuu

o Jarjestelmd paivittaa lakisdéteiset maksut sddntovuoden mukaan, mutta ne on silti tar-
kistettava vuoden alussa; sopimusmaksut (TyEL:n tyonantajan osuus, tapatur-
mavakuutus, ryhmihenkivakuutus) voi syottid vain vakuutusyhtion tietojen
mukaan, jarjestelmén oletusarvo ei korvaa niité;

o Kun vakuutusyhtio, vakuutus tai maksu muuttuu, paivita tieto voimaantulopaivan mu-
kaan; 4l muuta jo ilmoitettuja palkkoja;

e Uuden yrityksen, jolla ei vield ole vakuutusta, on ensin otettava vakuutus ja saatava
vakuutusnumero ja maksu ennen palkanmaksua.

Vakuutusnumero sytetdan yrityksen asetuksiin, ja tyontekijatiedoissa oletuksena on ”Seuraa
yritystd”. Aseta tyontekijélle oma arvo vain, jos hén todella kuuluu toiseen vakuutukseen.

5.2 Yritystason tunnuks

et ja maksut

Tieto

Kiiytts

Muistettavaa

Yrityksen Y-tunnus

Verotuksen
maksajatiedot

TyEL-vakuutusyhtio ja
vakuutusnumero

Tapaturmavakuutus
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Maksajan tunnistus
tulorekisterissé, verotuksessa ja
kirjanpidossa
Ennakonpidéatyksen, tyonantajan
sairausvakuutusmaksun ja
veromaksujen kohdistus

Eldkevakuutusilmoitus ja
TyEL-kulun laskenta

Tapaturmavakuutuskulu ja
sithen liittyvat ilmoitustiedot

Syotéa kaupparekisterin
mukaan; muoto ja
tarkistusmerkki oikein
Yrityksen nimi, osoite ja
Y-tunnus virallisten tietojen
mukaisesti

Vakuutussopimuksen
mukaan; vaihdon
yvhteydessa paivita
voimaantulopédivin mukaan
Maksu tulee
vakuutussopimuksesta, ei
ole kaikilla yrityksilld sama
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Tieto

Kaytto

Muistettavaa

Ryhmahenkivakuutus

Tyonantajan tyotto-
myysvakuutusmaksu

Tyobnantajan
sairausvakuutusmaksu

Ryhma&henkivakuutuskulu

Tyonantajan
tyottomyysvakuutuskulu

Tyo6nantajan
sairausvakuutusmaksun laskenta

Soveltuvuus, maksu ja alan
saannot sopimuksen tai
TES:n mukaan

Maksu voi vaihdella
vuosittain ja palkkasumman
porrastuksen mukaan

Kayta palkkavuoden
virallista maksua ja huomioi
vapautukset

5.3 Tyontekijatason tunnukset ja verokortti

Tieto

Kaytto

Muistettavaa

Henkil6tunnus tai
korvaavat tunnistetiedot

Verokortin
perusprosentti

Verokortin lisédprosentti

Verokortin tuloraja

Tyontekijan TyEL- ja
tyottomyysvakuutusvel-
vollisuus

Pankkitili

Tyontekijan tunnistus ja
tulorekisteri-ilmoitus

Ennakonpidétys tulorajaan asti

Ennakonpidatys tulorajan
ylittavasta tulosta

Mihin tulomaaraén asti
perusprosenttia sovelletaan

Tyontekijan vahennykset ja
vakuutusilmoitus

Palkanmaksu

Suomalainen henkil6tunnus
ensisijaisesti; muuten
syntymaéaika, nimi, osoite
ym. tulorekisterin
vaatimusten mukaan

Sy6td uusimman voimassa
olevan verokortin mukaan,
ala kiytd vanhaa

Lisdprosentti on yleensa
perusprosenttia korkeampi;
virhe vaikuttaa suoraan
nettopalkkaan

Erityisen tarkeé
kumulatiivisessa
laskennassa; verokortin
vaihtuessa sailyta
voimaantulopéiva ja
kéytetty tulo

Riippuu iasta, asemasta,
Al:std, YEL/MYEL:sta,
osaomistajuudesta ym.

Palkkalaskelman
nettosumman on vastattava
pankkimaksua

5.4 Syottamisen ja piivittdmisen periaatteet

e Yllapida vuosittaiset viralliset maksut palkkavuoden mukaan, esim. TyEL, ty6ttomyysvakuu-
tus, tyOnantajan sairausvakuutusmaksu, verovapaa kilometrikorvaus ja péivirahojen enim-

maismaarat;

e Yrityksen omia vakuutussopimusmaksuja ei voi jattaa oletusarvon varaan, vaan ne tarkistetaan
vakuutusyhtion tiedoista;
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o TyoOntekijan verokorttina kéytetddn uusinta voimassa olevaa; verokortin vaihtuessa tarkista

voimaantulopéivé, perusprosentti, lisiprosentti ja tuloraja;

o Jos tyontekijan asema tai vakuutusvelvollisuus muuttuu (esim. Al, YEL/MYEL, osaomista-
juus), péivitd ensin tyontekijatiedot ja laske palkka sitten uudelleen;

o Jos vahvistetussa tai ilmoitetussa palkassa havaitaan vaara tunnus, prosentti tai vakuutusnu-
mero, kiytd korjausprosessia; 4l4 muuta vain yksittdisen palkkalaskelman lukuja.

6 Kuukauden syotteet

6.1

Kuukauden tapahtumakentit

Kuukauden syo6tteisiin kirjataan kuukauden aikana todella tapahtuneet asiat. Tavallisia kenttia:

6.2

Kayttoliittyméin /tuontisarakkedmtus
nimi

Perustunnit /normaalit tunnit Tuntipalkkaisen peruspalkka, lomankertymé

Ylityo, 2 ensimmaéista tuntia  Ylityopalkka, esimerkissa 150 %
Ylityo, yli 2 tuntia Ylityopalkka, esimerkissa 200 %

Sairauspéivét Sairausajan palkka, lomankertymé, Kela-arvio

Palkattomat poissaolotunnit  Kuukausipalkan vihennys tai tuntipalkan

maksamatta jattdminen

Yotunnit Yolisa

Viikonlopputunnit Viikonloppulisa

Vuorolisdtunnit Vuorolisa

Pyhapaivatunnit Pyhéapaivilisa tai -korotus

Kilometrit Tyomatkaehdot tayttava ja ajopaivakirjalla

todennettu kilometrikorvaus on verovapaa
Verohallinnon vuoden enimméismaaraan asti;
ylittédva osa lisatdén veronalaiseen palkkaan

Kokopaiviarahojen mééra Matka-ajan ja -etaisyyden ehdot tayttava paivaraha
on verovapaa Verohallinnon vuoden
enimmaisméaradn asti; ylittava osa lisdtaan

veronalaiseen palkkaan

Osapéiviarahojen maara Osapaivaraha

Huomautus Tarkastusmerkinté, ei vaikuta summiin

Kasin syotettavat summat

Osa eristd voidaan sy6ttdd summana, esim. bonus, muu veronalainen palkka, ammattiliiton jésen-
maksu, ulosotto, palkkaennakko, muu viahennys, kasin syotetty lomapalkka tai lomakorvaus tyosuh-
teen paattyessi. Tarkista syottéesséd, onko eré:
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veronalainen luontoisetu;
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Luokittelu vaikuttaa palkkalaskelmaan, ennakonpidatykseen, tyonantajan sotumaksuihin ja tu-
lorekisterin tulolajiin.

7 Palkkaerien laskenta

7.1 Laskentajarjestys
Jéarjestelmén palkanlaskennan voi ymmaértia seuraavassa jirjestyksessa:
1. Laske peruspalkka: kuukausi- tai tuntipalkka;
Kasittele aloitus, lopetus ja palkattomat poissaolot;
Kasittele sairausajan palkka;
Laske ylityot ja tuntiperusteiset lisét;
Lisda bonukset, muu veronalainen palkka, lomapalkka ja lomakorvaus;
Laske luontoisedut ja ravintoedut;
Laske kulukorvaukset; verovapaan enimmaéismaérin ylittdva osa siirtyy veronalaiseksi;

Saadaan veronalainen palkka ja tyontekijdn sotumaksut;

© »©® N o o W

Laske ennakonpidétys verokortin mukaan;

—_
e

Véhenna verojen jéilkeiset vihennykset, saadaan nettopalkka;

—_
—_

. Laske tyonantajan sotu- ja vakuutuskulut;

—_
[\

. Muodosta palkkalaskelmat, tositteet ja tulorekisterin ilmoitustiedot.

7.2 Kuukausipalkkaisen peruspalkka

Kuukausipalkkaiselle maksetaan tdydeltd kuukaudelta kiinted kuukausipalkka. Palkattomat pois-
saolot, aloitus/lopetus ja osa-aikaisuus suhteutetaan yrityksen sddntojen mukaan.

palkattomat poissaolotunnit

Poissaolovahennys = kuukausipalkka x
Y p kuukauden normaalitydaika

Esimerkki: kuukausipalkkaisen poissaolo

Kuukausipalkka 3 000, kuukauden normaality6aika 160 tuntia, palkatonta poissaoloa 8 tuntia:

8
Poissaolovihennys = 3 000 x 160 = 150

Kuukauden peruspalkka on 3000 — 150 = 2 850.

7.3 Tuntipalkkaisen peruspalkka

Tuntipalkkaisen palkka lasketaan toteutuneista perustunneista:

Peruspalkka = perustunnit x tuntipalkka

Esimerkki: tuntipalkkaisen peruspalkka

Tuntipalkka 18, kuukauden perustunnit 150:

150 x 18 = 2700
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7.4 Ylityopalkka

Tavallinen saanto on, ettd vuorokautisen ylityon 2 ensimmaéista tuntia maksetaan 150 %:lla ja sen
ylittavat 200 %:1la. Kayttoliittyméssa ja tuontitaulukossa ne erotellaan yleenséd kenttiin "Ylityo, 2
ensimmaista tuntia” ja "Ylityo, yli 2 tuntia”.

Ylityopalkka = 2 ensimmaéisen tunnin ylityo X tuntipalkka x 1,5+ ylittdva ylityo x tuntipalkka x 2,0

Tuntipalkka 20, kuukaudessa 6 tuntia 2 ensimmaéisen tunnin portaassa ja 3 tuntia yli 2 tunnin
portaassa:

6 x20x1,5+3x20x2,0=180+ 120 = 300

7.5 Sairausajan palkka

Sairausajassa katsotaan ensin karenssipéivét ja sitten palkan osuus.

Palkalliset sairauspaivit = max(0, sairauspéivit — karenssipaivét)

Esimerkki: tuntipalkkaisen sairausaika

Tuntipalkka 18, sairaana 5 péivaa, karenssi 1 paivé, karenssin jialkeen 100 % palkka, 8 tuntia
paivalta:
Palkalliset paivit =5—-1=14

Sairausajan palkka =4 x 8 x 18 = 576

Esimerkki: kuukausipalkkaisen sairausaika

| .

Kuukausipalkkaisen kuukausipalkka maksetaan yleensd normaalisti; karenssi tai palkaton
sairausaika vdhennetddn yrityksen sddntéjen mukaan. Jos 5 sairauspaivistd 1 karenssipdiva
on palkaton ja péaiviapalkka on 3000 / 21 = 142,86:

Sairausajan vihennys = 142,86

Sairausaika pienentaéd kuukauden palkkaa 142.86.

7.6 Lomankertyma

Kertyyko kuukaudelta lomaa, riippuu yleensé siitéd, tayttyykd kuukauden tyopéivé- tai tuntiraja.
Kun raja tayttyy, kertymén méaara riippuu tyosuhteen kestosta.

Esimerkki: lomankertyma

Tyo6suhde on kestédnyt yli vuoden, kuukaudessa 17 tyopéivaa eli yli 14 paivan rajan; yrityksen
saantd on 2,5 paivaa/kk vuoden jilkeen:

Kuukauden uusi loma = 2,5 paivaa
Jos alkusaldo on 10 péaivad ja kuukaudessa pidetdédn 3 paivad, loppusaldo on:

10 + 2,5 — 3 = 9,5 paivid

www.autobook.fi - info@autobook.fi - Aurakatu 12 A, 20100 Turku - +358 45 7837 4900 (WhatsApp)


https://www.autobook.fi
mailto:info@autobook.fi
https://wa.me/3584578374900

7.7 Lomapalkka

Lomapalkan perusperiaate: tyontekijan on saatava loman ajalta vihintddn normaali tai keskimaé-
rdinen palkkansa. Laskentatapa méaardaytyy ensin palkkamuodon ja lomankertymésédannon mukaan,

sitten tarkistetaan, onko tydehtosopimuksessa tarkempia méaérayksia.

Tapa Soveltuu Laskenta
Kuukausi- Kuukausi- tai Kuukausipalkka voidaan maksaa
/viikkopalkka viikkopalkkaiset; loman normaalisti tai eritella
ajalta maksetaan yleensa palkkalaskelmassa péaiviapalkan
normaali palkka mukaan: lomapalkka =
kuukausipalkka / jakaja x
lomapéivét. Jos palkka tai
tydaika muuttuu
lomanmaéaaraytymisvuoden
aikana, sovelletaan asianmukaisia
saantoja
Keskipéivipalkka Tunti-, urakka- tai Lasketaan ensin
suorituspalkkaiset, jotka lomanméaraytymisvuoden
yleensa tayttivat vahintddn  tyossdoloajan palkoista
14 tyopaivan keskipéivipalkka ja sitten
kuukausisddnnon lomapalkka lomapéivien mukaan.
Ylityokorotusten ym.
huomioiminen vuosilomalain ja
TES:n mukaan
Prosenttiperusteinen Ei-kuukausi- Lomanmaéraytymisvuoden

Kasin syotetty

/viikkopalkkaiset, jotka
yleensa tyoskentelevit alle 14
paivad/kk, 35 tunnin
saannon piirissa tai saavat
lomakorvauksen ilman
pidettavaa lomaa

Erityistilanteet, tyosuhteen
paattyminen, historiallisen
palkan korjaus tai yrityksen
TES-kohtainen laskenta

palkkaperuste kertaa prosentti.
Alle vuoden tyosuhteessa yleensé
9 %, vuoden jilkeen yleensi

11,5 %; TES voi maérata
korkeamman

Kayttaja syottad vahvistetun
lomapalkan tai lomakorvauksen;
jarjestelméd luokittelee sen
oikeaan palkkalajiin ja ottaa sen
mukaan vero- ja
ilmoituslaskentaan

Lomapalkka ja lomaraha ovat eri asioita

Lomapalkka on loman ajalta maksettava palkka tai lomakorvaus; lomaraha perustuu yleensa
tyoehtosopimukseen tai yrityksen sopimukseen, eiké kaikilla tyontekijoillé ole sithen lakisaé-
teista oikeutta. Jarjestelmé késittelee ne eri palkkalajeina.

Esimerkki: kuukausipalkkaisen paiviapalkka

Kuukausipalkka 3 150, lomapalkan jakaja 21, kuukaudessa 5 lomapaivéa:
Paiviapalkka = 3150/21 = 150

Lomapalkka = 150 x 5 = 750
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Jos yritys maksaa kuukausipalkan normaalisti, palkkalaskelmaan ei lisdtd 750:t4 erikseen,
vaan kuukausipalkan sisalld ndytetddn 5 pédivian lomapalkkaosuus.

Esimerkki: prosenttiperusteinen

Lomanmaéariytymisvuoden palkkaperuste 18 000, tyosuhde ei ole kestdnyt vuotta 31.3. men-
nessé, kiytetadn 9 %:

Lomakorvaus = 18000 x 9 % = 1620

Jos tyosuhde on kestanyt vuoden 31.3. mennessé, kiaytetaan yleensa 11,5 %:

18000 x 11,5 % = 2070

7.8 Kilometrikorvaus
Kilometrikorvauksesta lasketaan ensin kokonaissumma, joka jaetaan verovapaaseen ja veronalaiseen
osaan. Veronalainen osa lisdtdén veronalaiseen palkkaan.
Kokonaiskorvaus = kilometrit x yrityksen kilometrihinta
Verovapaa osa = kilometrit x min(yrityksen hinta, verovapaa enimméaisméaéra )

Veronalainen osa = kokonaiskorvaus — verovapaa osa

Esimerkki: kilometrikorvaus

Kuukaudessa 200 km, yritys maksaa 0,60/km, verovapaa enimmaéismadra esimerkissé
0,55/km:
Kokonaiskorvaus = 200 x 0,60 = 120

Verovapaa osa = 200 x 0,55 = 110
Veronalainen osa = 10

Palkkalaskelmassa 110 on verovapaa korvaus ja 10 lisdtdén veronalaiseen palkkaan.

7.9 Paivaraha

Myos paivaraha jaetaan verovapaaseen ja veronalaiseen osaan. Koko- ja osapéivirahalla on yleensa
eri enimmaéisméaarat, ja ulkomaanmatkoilla méara voi vaihdella maittain.

Esimerkki: paiviaraha

Kuukaudessa 2 kokopéivan matkaa, yritys maksaa 55/péivé, verovapaa enimmaismaéré esi-
merkissa 51 /péaiva:
Kokonaiskorvaus = 2 x 55 = 110

Verovapaa osa = 2 x 51 = 102

Veronalainen osa = 8

7.10 Luontoisedut

Luontoisedut kasvattavat yleensa veronalaista palkkaa, mutta eivat valttdmaéattd maksettavaa rahaa.
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Esimerkki: puhelinetu

Kuukausipalkka 3 000, puhelinedun vakioarvo 20. Ennakonpidéatys ja tyontekijan maksut las-
ketaan veronalaisesta palkasta 3 020; puhelinetu ei kuitenkaan ole rahaa, joten nettopalkka
ei kasva nailld 20:114.

8 Tyontekijan vihennykset ja ennakonpidatys

8.1 Tyontekijan sotumaksut

Tyo6ntekijan sotumaksuihin kuuluvat yleensa tyontekijan TyEL, tyontekijan tyottomyysvakuutus ja
sairausvakuutuksen paivarahamaksu. Peritdanko ne ja kuinka paljon, riippuu sdéntévuodesta, idsta,
tulorajoista, vakuutuspoikkeuksista ja tyontekijin asemasta.

Tyontekijan sotumaksut = maksuperuste x maksuprosentti

Ald muuta lakisaiteisid vihennyksid kisin

Jos tyontekijan sotumaksut nayttavat vaaralta, tarkista ensin sdantovuosi, syntymaéaika, va-
kuutuspoikkeukset, A1/YEL/MYEL, osaomistajuus ja kuuluuko palkkaerd maksuperustee-
seen; ala muuta suoraan palkkalaskelman summaa.

8.2 Ennakonpiditys

Ennakonpidéatyksessd méaritetaén ensin peruste ja lasketaan sitten verokortin mukaan.

Tapa Selitys

Brutto Peruste on veronalainen palkka

Sotumaksujen jilkeen Tyontekijan sotumaksut vihennetdan ensin, loput on
peruste

Kumulatiivinen Huomioidaan vuoden aikana jo kéytetty verokortin
tulo: rajaan asti perusprosentti, ylittava osa
lisaprosentilla

Ei-kumulatiivinen Kuukausi lasketaan erikseen; kédytetdaan

yksinkertaistuksena tai erityisasetuksena

Esimerkki: verokortin tuloraja

Perusprosentti 25 %, lisiprosentti 38 %, vuosituloraja 36 000, kuukausittainen viiteraja 3 000.
Kuukauden ennakonpidatyksen peruste 3 500:

3000 x 25 % + 500 x 38 % = 750 + 190 = 940

Kuukauden ennakonpidétys on 940.

8.3 Verojen jilkeiset vihennykset

Verojen jalkeiset vahennykset tehdddn nettopalkasta, eivitkd ne pienennid veronalaista palkkaa.
Tavallisia eria:
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o ammattiliiton jasenmaksu;
o ulosotto;
o palkkaennakon takaisinperinté;

e muut verojen jalkeiset vihennykset.

Esimerkki: verojen jilkeiset viahennykset

Veronalainen palkka 3000, tyontekijan sotumaksut 250, ennakonpidéatys 650, jasenmaksu 30,
ulosotto 100:
Nettopalkka = 3000 — 250 — 650 — 30 — 100 = 1970

9 Tyonantajakulut

9.1 Mita tyonantajan on laskettava

Tyontekijalle maksettavan palkan liséksi yritys maksaa tyonantajan TyEL-maksun, tyonantajan
sairausvakuutusmaksun, tyénantajan tyottomyysvakuutusmaksun, tapaturmavakuutuksen, ryhma-
henkivakuutuksen ym. Osa maksuista on lakisééiteisié, osa tulee vakuutussopimuksista.

Era Lahde Muistettavaa
Tyo6nantajan TyEL Vakuutusyhtio /sdantoasetukset  Yleensd TyEL-palkan
perusteella
Tyo6nantajan Lakisddteinen vuosimaksu Huomioi vapautukset
sairausvakuutusmaksu
Tyo6nantajan Vuosittainen porrastettu Voi porrastua
tyottomyysvakuutus maksu palkkasumman mukaan
Tapaturmavakuutus Vakuutussopimus Yritys madrittad itse
Ryhmahenkivakuutus Vakuutussopimus tai alan Yritys madrittad itse
saannot

Esimerkki: tyonantajakulut

Kuukauden veronalainen palkka 3 000, verovapaat korvaukset 110. Esimerkin tyénantajamak-
sut yhteensa 22 %:

Tyo6nantajan sotu- ja vakuutusmaksut = 3000 x 22 % = 660

Tyonantajan kokonaiskulu = 3000 + 660 + 110 = 3770

10 Palkkalaskelma

10.1 Mita palkkalaskelmassa nikyy

Palkkalaskelmasta tyontekijan pitdd ymmaértdéd, "mista raha tulee ja mihin vihennykset menevat”.
Yleensa mukana on:

o palkkakausi, maksupaiva, tyonantajan ja tyontekijin tiedot;

o peruspalkka, ylityot, lisdt, bonukset, sairausajan palkka, lomapalkka;
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e luontoisedut ja veronalaiset korvaukset;

e verovapaat korvaukset;

o tyontekijan sotumaksut, ennakonpidatys, verojen jalkeiset vihennykset;
o maksettava nettosumma;

e lomasaldo, kertynyt tulo, kertynyt ennakonpidatys ym. vuoden kertymétiedot.

10.2 Palkkalaskelma ja kirjanpidon tosite

Palkkalaskelma on tyontekijad varten, tosite kirjanpitoa varten. Palkkalaskelma néyttdd henkilo-
kohtaiset erittelyt; tositteessa palkat, tyontekijan vihennykset, ennakonpidéatys, sotuvelat, tyonan-
tajakulut, verovapaat korvaukset ja pankkimaksu kirjataan kukin erikseen.

11 Tulorekisteri-ilmoitukset

11.1 Mitka ilmoitukset

Palkkamoduuli valmistelee yleensa kahdenlaisia tulorekisteritiedostoja:

Ilmoitus Kaytto

Palkkatietoilmoitus Ilmoittaa tyontekijakohtaisesti maksun tulot,
viahennykset, vakuutustiedot ja tulolajikoodit

Tyo6nantajan Ilmoittaa maksajatason tiedot, kuten tyonantajan

erillisilmoitus sairausvakuutusmaksun; myos palkattomilta

kuukausilta voidaan tarvita tieto "Ei palkanmaksua”

11.2 Maarapaiva

Palkkatietoilmoitus on yleensa annettava 5 kalenteripaivian kuluessa maksupaivastia. Maksu-
péivd on paiva, jolloin palkka on tyontekijan kaytettdvissé, esim. kun se on tililld nostettavissa.
Viiteen péivdan lasketaan mukaan myos lauantait, sunnuntait ja pyhépaivét; jos viides pdiva osuu
viikonloppuun tai pyhépéivian, madrapaiva siirtyy yleensa seuraavaan arkipéivaan. Lopullinen maé-
rapéivé on tulorekisterin voimassa olevien sdéntojen mukainen; jarjestelmé nayttdad maksupdivan
perusteella ilmoituksen valmiuden ja méadrapaivamuistutuksen.

Ilmoitus maaraytyy maksupdivan, ei palkkakuukauden mukaan

Jos esimerkiksi maaliskuun palkka maksetaan 5.4., tulorekisteri méarittad ilmoitusajan yleen-
sé maksupéivin 5.4. mukaan. Ald paittele mésriaikaa pelkistd palkkakuukaudesta.

11.3 Korjaus ja mitatointi

Jos jo ldhetetyssa ilmoituksessa havaitaan virhe, kaytetdédn korvaavaa ilmoitusta, korjauserda tai
mititointid. Jarjestelma yllapitdd ilmoitusketjun, viitteet ja korjaussuhteet. Ald poista alkuperiista
palkka-ajoa "ikdan kuin sité ei olisi ollut”, muuten myohempi ilmoitusketju voi katketa.

12 CSV- ja Drive-tuonti

12.1 Mita kannattaa tuoda

Palkkojen tuontitaulukkoon kannattaa tuoda kuukauden tapahtumat, ei jérjestelméan laskentatu-
loksia.
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Tuotava tieto

Selitys

Palkkakuukausi
Tyontekijainumero
Tyontekijan nimi
Perustunnit /normaalit tunnit
Ylity6, 2 ensimmaéista tuntia
Ylityo, yli 2 tuntia
Sairauspéivit

Palkattomat poissaolotunnit

Yotunnit
Viikonlopputunnit
Vuorolisdtunnit
Pyhapaivatunnit

Kilometrit

Kokopaiviarahojen méara
Osapéiviarahojen maara

Huomautus

Muoto VVVV-KK

Tyo6ntekijan tunnistukseen

Tunnistuksen apuna

Yleensé tuntipalkkaisille

50 %:n ylityoporras

100 %:n ylityoporras

Lasketaan sairausajan sdantojen mukaan

Kuukausipalkan vidhennys tai tuntipalkan
maksamatta jattdminen

Yolisdan

Viikonloppulisdan

Vuorolisdan

Pyhéapaivilisdén tai -korotukseen

Jarjestelméa soveltaa yrityksen
kilometrikorvaussaantoa

Jarjestelmé soveltaa paivarahasadntoa
Jarjestelmé soveltaa osapéivarahasadntoa

Ei vaikuta summiin

12.2 Verokorttien tuonti

Verokortit voidaan tuoda tiedostona ja tunnistaa automaattisesti. Tuonnin jalkeen tarkista késin
nimi, perusprosentti, lisiprosentti, tuloraja, voimassaolo ja verokortin tila. Tunnistus on vain apu-
valine; tarkista tiedot ennen palkanmaksua.

13 Taydellinen esimerkki

13.1 Kuukauden tiedot

Yritys maksaa maaliskuun 2026 palkan tyontekijille A, joka on kuukausipalkkainen:

Era Summa/maira Selitys

Kuukausipalkka 3000 Kiinted kuukausipalkka

Kuukauden normaalitybaika 160 tuntia Yrityksen sédanto

Palkaton poissaolo 8 tuntia Vahennetdin
kuukausipalkasta

Ylityo, 2 ensimmaéista tuntia 4 tuntia 150 %

Tuntipalkkamuunnos 18,75 3000/160

Puhelinetu 20  Veronalainen etu, ei rahaa

Kilometrikorvaus 200 km  Yritys 0,55/km,
esimerkissd kokonaan
verovapaa

Verokortin perusprosentti 25 % Esimerkki

Tyontekijan sotumaksut yhteensé 8,5 % Esimerkki

www.autobook.fi - info@autobook.fi - Aurakatu 12 A, 20100 Turku -

+358 45 7837 4900 (WhatsApp)


https://www.autobook.fi
mailto:info@autobook.fi
https://wa.me/3584578374900

Era Summa/maira Selitys

Ammattiliiton jasenmaksu 30 Verojen jilkeinen
vahennys

13.2 Vaihe 1: peruspalkka ja poissaolo

Poissaolovahennys = 3 000 x % =150

Kuukausipalkka poissaolon jélkeen = 3000 — 150 = 2850

13.3 Vaihe 2: ylityo
Ylityopalkka = 4 x 18,75 x 1,5 = 112,50

13.4 Vaihe 3: veronalainen palkka
Veronalainen rahapalkka = 2850 + 112,50 = 2 962,50
Veronalainen palkka = 2962,50 + 20 = 2 982,50

Puhelinetu 20 lisdtdan veronalaiseen palkkaan, mutta sitd ei makseta rahana.

13.5 Vaihe 4: tyontekijan sotumaksut ja ennakonpidatys
Tyontekijan sotumaksut = 2982,50 x 8,5 % = 253,51

Jos ennakonpidéatys lasketaan tyontekijin sotumaksujen jélkeisestd summasta:
Ennakonpidéatyksen peruste = 2982,50 — 253,51 = 2 728,99
Ennakonpidétys = 2 728,99 x 25 % = 682,25
13.6 Vaihe 5: verovapaat korvaukset ja nettopalkka

Verovapaa kilometrikorvaus = 200 x 0,55 = 110
Nettopalkka = 2962,50 — 253,51 — 682,25 — 30+ 110 = 2 106,74

13.7 Vaihe 6: palkkalaskelma

Era Summa
Kuukausipalkka poissaolon jélkeen 2850,00
Ylityopalkka 112,50
Veronalainen rahapalkka 2962,50
Puhelinetu (veronalainen, ei rahaa) 20,00
Veronalainen palkka yhteensa 2982,50
Tyontekijan sotumaksut -253,51
Ennakonpidéatys -682,25
Ammattiliiton jasenmaksu -30,00
Verovapaa kilometrikorvaus 110,00
Nettopalkka 2106,74
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14 Moduulien pikaopas

Moduuli Paasisilto Tarkistettavaa
Palkkasdannot Lakiséateiset maksut, Saantovuosi ja yrityksen
sairausaika, vuosiloma, todelliset vakuutusmaksut
korvaukset, edut,
ilmoitusasetukset
Tyontekijatiedot Henkil6tiedot, palkkamuoto,  Verokortti, aloitus/lopetus,
verokortti, palkkamuoto,
vakuutuspoikkeukset, vakuutuspoikkeukset
pankkitili
Tunnukset ja prosentit Y-tunnus, vakuutusnumerot,  Y-tunnus,
verokortit, vuosimaksut vakuutusnumerot,
verokortin tuloraja,
maksujen
voimaantulovuosi
Kuukauden syo6tteet Tunnit, poissaolot, Syota vain tapahtumat, ei
sairausaika, korvaukset, edut, jérjestelméan tuloksia
vahennykset
Palkka-ajo Kuukauden laskentatulos, Tarkista ennen vahvistusta
palkkalaskelmat, ja ilmoitusta
tyonantajakulut
Palkkalaskelma Tyontekijille luettava erittely Veronalaiset, verovapaat,

vahennykset ja
nettosumma selkeésti

Tulorekisteri Palkkatietoilmoitus, Tulolajit, vakuutustiedot,
tyonantajan erillisilmoitus, maksupaiva, maarapaiva
ilmoitusketju

Tuonti CSV, Drive, verokorttien Tarkista tunnistus ja
tunnistus kentédt tuonnin jalkeen

Kertymaétiedot Vuositulo, ennakonpidétys, Laske uudelleen
lomasaldo ym. kertymat korjauksen, korvaavan

ilmoituksen tai
peruutuksen jalkeen

15 Yleisimmat virheet

Tarkista kohta kohdalta ennen palkanmaksua

1. Ovatko palkkakuukausi ja maksupéiva oikein;
2. Onko sdantévuosi oikein ja onko lakisdédteiset sekd vakuutusmaksut paivitetty;

3. Onko Y-tunnus oikein; onko TyEL:n, tapaturmavakuutuksen, ryhméhenkivakuutuksen
ym. vakuutusnumerot ja maksut syotetty ja vakuutussopimusten mukaiset;

4. Onko verokortti voimassa ja ovatko perusprosentti, lisiprosentti ja tuloraja oikein;
5. Ovatko kuukausi-/tuntipalkka, sopimuksen tyoaika ja aloitus-/lopetuspéivét oikein;

6. Onko palkattomat poissaolot, sairausaika ja loma syotetty oikeisiin kenttiin;
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7. Onko ylity6 jaettu 2 ensimmaéisen tunnin ja yli 2 tunnin portaisiin;

8. Onko kilometrikorvaus ja péiviaraha jaettu oikein verovapaaseen ja veronalaiseen osaan;

9. Onko puhelin-, ravinto-, auto-, asunto- ym. luontoisedut lisdtty veronalaiseen palkkaan;
10. Kiésitelldanko jasenmaksu, ulosotto ja palkkaennakko verojen jélkeisind vahennyksing;

11. Ovatko tyontekijan vakuutuspoikkeukset todellisia ja vaikuttavatko ne tulorekisteri-
ilmoitukseen;

12. Vastaako palkkalaskelman nettosumma pankkimaksua;
13. Onko palkkatietoilmoitus ja tyonantajan erillisilmoitus valmisteltu ja ldhetetty ajoissa;

14. Kaytetdanko palkan korjauksessa korvaavaa ilmoitusta/korjausprosessia sen sijaan, etta
historiallinen palkka-ajo poistetaan.

Ota yhteytta

Maksuton neuvonta ja lisdé taloustietoa:

Verkkosivu: www.autobook.fi
Sahkoposti: info@autobook.fi

Puhelin: +358 45 7837 4900 (WhatsApp)
Osoite: Aurakatu 12 A, 20100 Turku
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